
 ة فرهنگ و ادبیات عامهدو ماهنام
 1397 بهمن و اسفند، 24، شمـارة 6 سال

 

 یاریبخت یهاالمثلضرب در ینیکارآفر و کار فرهنگ ییبازنما
 

   1 *عبدوند یظاهر میابراه

 
 (1397 /1۰ /1: پذیرش 1397 /3 /28: دریافت)

   چكیده
 با تناسبم ط،یمح آن یهاباور و هاارزش که ابدییم گسترش ییهاطیمح در ،ینیکارآفر

 انیم در و اهطیمح در ینیکارآفر و کار فرهنگ شناخت ن،یبنابرا .باشند ینیکارآفر فرهنگ
 باشند؛ مؤثر رایبس نهیزم نیا در توانندیم ها،المثلضرب. است یضرور یامر مختلف، اقوام

 مختلف ورام هب را آنان یهانگرش و هستند یقوم هر یباورها و هاارزش گاهیتجل رایز
 و ارک فرهنگ یبررس پژوهش، نیا هدف. دهندیم نشان ینیکارآفر و کار فرهنگ مانند

-سخت. محتواست لیتحل روش با ،یاریبخت فرهنگ در هاالمثلضرب اساس بر ،ینیکارآفر

-انونق ت،یخلاق کار، به یتیجنس نگرش ،ییرگرایتقد مراقبت، ،یریپذتیمسئول ،یکوش

 جیتان. هستند یاریبخت فرهنگ در کار فرهنگ یهامؤلفه جملهاز ،ییگراعقل و یمند
 باورها و هاارزش نیا ،یاریبخت فرهنگ در هاالمثلضرب قیطر از دهد،یم نشان پژوهش

-سخت و شتکارپ کارها، انجام در دیبا انسان که شودیم نهینهاد ،ینیکارآفر و کار مورد در

 یگروه تصوربه را کارها و کند عمل مهارت ساسا بر. باشد ریپذتیمسئول داشته، یکوش
 با ها،نگرش نیا. است مطرح ارزش کی عنوانبه ثروت، داشتن ضمن، در. دهد انجام

 یانتساب گاهیپا به توجه ،ییرگرایتقد به مثبت نگرش اما دارند؛ یهمخوان ینیکارآفر فرهنگ
 در ینیکارآفر و کار گفرهن ضعف موارد جملهاز زنان، کار و تیخلاق به یمنف نگرش و

 .ندارند یهمخوان ینیکارآفر یهامؤلفه با که هستند یاریبخت یهاالمثلضرب

 .تقلالاس ،یریپذتیمسئول ،ینیکارآفر المثل،ضرب ،یاریبخت فرهنگ: یدیکل یهاواژه

                                                                                                                   
 نویسندة مسئول() استادیار زبان و ادبیات فارسی دانشگاه شهرکرد .1

* zaheri_1388@yahoo.com 
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 مقدمه. 1
 کی یماد داتیتول و سنن باورها، اعتقادات، هنجارها، ها،ارزش ۀمجموع فرهنگ،

 .ستا جامعه
 دنیپوش لباس یچگونگ. شودیم اطلاق جامعه کی یاعضا یزندگ ةویش به فرهنگ

 و یمذهب مراسم کارشان، یالگوها ،یخانوادگ یزندگ و ازدواج یهارسم آنان،
 ییکالاها شامل ،نیهمچن. ردیگیم بر در را همه فراغت، اوقات یهایسرگرم

 (.56: 1381دنز،یگ) است مهم آنان یبرا و کنندیم دیتول که شودیم

 که ییهانگرش و باورها ها،ارزش ۀمجموع از اندعبارت زین ینیکارآفر فرهنگ 
 همان کار، فرهنگ و( 6: 1389 ،یبیهزارجر) دهدیم لیتشک را نیکارآفر افراد تیهو

 که است ییهاشناخت و یذهن یهایهمانند قتیحق در و هانگرش باورها، ها،ارزش
. (71: 1381 ،یبیحب و یجعفر ؛182: 1381 ،یریاردش و یاکبر) دارند کار ةدربار جامعه کی افراد

-آن نیترمهم نظرانصاحب نظر از که دارند یمختلف یهامؤلفه ،ینیکارآفر و کار فرهنگ

 شکست، تحمل ت،یخلاق ،ینگرندهیآ ،یریپذخطر ،یطلباستقلال: از اندعبارت ها
 انجام در مشورت ،یگروه یهمدل و یهمکار ،یاحرفه و یمنیا بهداشت تیرعا
 تفکر ،یکار ماتیتقس تیرعا ،یریپذتیمسئول ،یشناسفهیوظ نظم، تیرعا ها،تیفعال

 یفناور از یریگبهره و یمندعلاقه ،یریپذانعطاف ،یکوشسخت ،یریپذآموزش ،یمنطق
 (.3: 1383 ،ییهما و نژادیسبحان ؛1۰: 1389 ،یبیهزارجر) دیجد

 یامر ،ینیکارآفر و کار فرهنگ به توجه ،یاقتصاد ۀتوسع و یشغل شرفتیپ یبرا
 و دارد وجود متقابل ۀرابط ،یاقتصاد رشد و توسعه با فرهنگ نیب رایز است؛ یضرور

 فقر و نباشند درست جامعه کی در کار به مربوط یهنجارها و هاارزش چنانچه
 را یاقتصاد رشد و عهتوس یهانهیزم توانینم باشد، داشته وجود کار ۀنیزم در یفرهنگ
 نوع هر و یاجتماع رییتغ هرگونه است، شده گفته باره نیا در کهچنان. کرد فراهم

-کم و دهیفایب جامعه، یفرهنگ عناصر گرفتن نظر در بدون یاقتصاد یگذاراستیس

 عناصر به ،یاقتصاد ۀتوسع یهابرنامه در امروزه ل،یدل نیهم به. بود خواهد جهینت
 ۀتوسع از فراتر یفرهنگ ۀتوسع که ییجا تا شودیم توجه شیپ از شیب ی،فرهنگ
 ،یخانیش و یعرب ؛23: 1374 ،ییدوپو) شودیم یتلق ینوآور و ییایپو عامل و یاقتصاد

 .است یضرور و مهم یامر ،یاجامعه هر در کار، فرهنگ شناخت ن،یبنابرا. (145: 1389
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 هاآن مکتوب منابع که ییهارهنگفخرده در ،ینیکارآفر و کار فرهنگ شناخت یبرا
 ینسل از مداومشان کاربرد به توجه با هاالمثلضرب است، یشفاه فرهنگ با غلبه و کم
. باشند داشته یمهم نقش توانندیم مردم، عموم نیب در شانرواج و گرید ینسل به
 پیدا یزیاد بسیار اهمیت مکتوب، آثار نبود و شفاهی فرهنگ ۀغلب خاطربه عامه فرهنگ»

 بررسی جوامعی، چنین تاریخی و فرهنگی هایلایه شناخت برای خصوصاًم. کندمی

 همکاران، و یارمک آزاد) «دارند یزیاد ضرورت هاالمثلبضر مخصوصاً عامیانه، ادبیات

: هستند فرهنگ کی یهانگرش گاهیتجل هم هاالمثلضرب قتیحق در(. 1۰: 1392
 یهاارزشضد و هاارزش و نابهنجار و بهنجارها یتارهارف ةدهندنشان ها،المثلضرب»

 هم و( 28: 1386 ،یذوالفقار) «اندکرده رد ای اندرفتهیپذ را هاآن مردم که هستند یاجتماع
 که شوندیم سبب و دارند هاارزش و هنجارها نیا کردن نهینهاد در یمهم نقش نکهیا

 انتقال گرید نسل به ینسل از نگ،فره کی رشیپذ مورد یهاارزش و یرفتار یهاکنش
 و کار به نگرش نوع در یمهم نقش ها،المثلضرب گفت توانیم ن،یبنابرا. شوند داده

 هدف ها،المثلضرب نیا تیاهم به توجه با. دارند جوامع در آن استمرار و ینیکارآفر
-بضر اساس بر ،یاریبخت فرهنگ در ینیکارآفر و کار فرهنگ یبررس زین پژوهش نیا

-مؤلفه چه فرهنگ،خرده نیا در که شودیم داده پاسخ هاپرسش نیا به و هاستالمثل

 به نگرش نوع است؟ شده توجه شتریب مؤلفه کدام به و ییبازنما کار فرهنگ از ییها
 ینیکارآفر فرهنگ ةکنندتیتقو موجود، یهامؤلفه ایآ نکهیا و ست؟یچ هامؤلفه نیا

 نه؟ ای هستند

 شپژوه ۀنیشیپ. 2
 یهاالمثلضرب ،(1381ی )ویعد یقنبر عباس از یاریبخت حکم و امثال مانند یآثار در
ی رعباسیپ از یوح ۀنییآ در یاریبخت یهاالمثلضرب ،(1343ی )داوربهرام  از یاریبخت

 فرهنگ ،(1386ی )پبدن یدریح از یاریبخت یهاالمثلضرب یهاسرچشمه ،(1374)
 فروتنفریبرز  از یفارس یهامثل ۀنیگنج ،(1385) پورصالح از لر قوم یزبانزدها

 یهاالمثلضرب ،(1375ی )خسروعبدالعلی  از یاریبخت اتیادب و فرهنگ و (1375)
 در کار یهاترانه. است نشده یبررس هاآن در کار فرهنگ اما شده؛ یآورجمع یاریبخت
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 یعبدالله از یاریبخت یهامثل و هاترانه مانند ییهاکتاب در زین یاریبخت فرهنگ
 قوم ۀدانشنام ،(1391ی )قنبرعباس  از یاریبخت مردم فولکلور ،(1372یی )موگو

ی نیحسبیژن  از یاریبخت یمردم یهاترانه و اشعار ،(1393ی حموله )داود از یاریبخت
 مانند ییهامقاله در و (1381) پورهکاظم  از یاریبخت یهاترانه و یقیموس ،(1376)
 ها،یبرزگر» و (1388ی )ظاهر و یصفر از «یاریبخت ریعشا در کار یهاترانه یبررس»

 ای یآورجمع (139۰) انیدیجمش ماندانا از «یاریبخت ۀجامع در درو کار یهاترانه
 .است شده یبررس

 فرهنگ نیا ۀرابط و عامه و یفارس یهاالمثلضرب در کار فرهنگ به است، یگفتن
 اشاره هاآن از ییهانمونه به که است شده وجهت ییهاپژوهش در ،یاقتصاد ۀتوسع با
 :شودیم

 در یاتوسعه نگرش یفیک لیتحل» ۀمقال در( 1392) همکاران و یارمک آزاد .1
 یهاارزش مانند ییهامقوله یبررس به ،«یلر یهاالمثلضرب بر دیتأک با، عامه اتیادب

 ییگراعام ،یانتساب گاهیجا ،ییرگرایتقد ،یکارمحافظه ،ییگراجمع ،ییگراعقل ،یاخلاق
 ۀلئمس با ناسازگار ،یلر یهامثل مضمون که دهدیم نشان آنان، پژوهش جینتا. پرداختند

 .است توسعه
 اتیادب در توسعه فرهنگ» عنوان با یپژوهش در( 1377) سرشتپاک و ایازک. 2
 نیمضام که دندیرس جهینت نیا به ،یکرد یهاالمثلضرب در کار فرهنگ یبررس با ،«کرد

 خلاف امر، نیا و است افتهی بازتاب شتریب یکرد یهامثل در کار ةدربار مثبت یفرهنگ
 یباورها سوم، جهان یکشورها یافتگینتوسعه علت معتقدند که است یشمندانیاند نظر
 .است کار ةدربار یمنف

 نگرش به توجه زانیم» ۀمقال در( 1384) ییهما و نژادیسبحان پژوهش ۀجینت. 3
 شتریب آثار، نیا در که است نیا ،«کشور ییراهنما ةدور یدرس یهاکتاب در کار نگفره
 و یهمدل ،یاحرفه یمنیا و بهداشت تیرعا یهامؤلفه به و کار فرهنگ یشناخت بُعد به

 شده توجه نیکمتر سازنده، انتقادات و صداقت یهامؤلفه به و نیشتریب ،یهمکار
 .است
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 یهاکتاب در کار فرهنگ ییبازنما» ۀمقال در( 139۰) انیجدائ و یانتظار. 4
 کردند یبررس ساله دوازده تا هفت نیب کودکان یداستان آثار در را کار فرهنگ ،«کودکان

 کار فرهنگ به دادن شکل در یمهم نقش ،یداستان یهاکتاب که دندیرس جهینت نیا به و
 .دارند کودکان در

 تلاش، ،(1391) یعزت فاطمه ،«یشفاه اتیادب در کار یسنت یهامؤلفه» ۀمقال در .5
 اتیادب در کار فرهنگ یهامؤلفه از را اسراف و ییگراتجمل ،یستیزساده قناعت، اراده،
 .است برشمرده عامه

  پژوهش روش و یآمار ۀجامع. 3
 منابع ۀمطالع از پس که است یاریبخت یهاالمثلضرب پژوهش، نیا در یآمار ۀجامع

 علتبه ،(1381ی )قنبر عباس از یاریبخت حکم و امثال کتاب ،نهیزم نیا در موجود
 نیا در شدهیبررس المثلضرب 415۰ از. شد انتخاب منابع گرید به نسبت بودن ترجامع
 شده ییبازنما کار فرهنگ به مربوط نیمضام المثل،ضرب( درصد98/6) 29۰ در کتاب،

 .بود
 .محتواست لیتحل مختلف، اسناد در هاامیپ یبررس یبرا یپژوهش یهاروش

 به و ینیع منظم، صورتبه که شودیم اطلاق یاستنباط روش هر به محتوا لیتحل
 ای هاامیپ روش، نیا در. شودیم برده کاربه هاامیپ یهایژگیو نییتع منظور

 پژوهشگر که شوندیم یبندطبقه ینحو به و یکدگذار منظم صورتبه اطلاعات،
 (.275: 1395 دلاور،) کند یبندطبقه یکمّ رتصوبه را هاآن بتواند

 آن ةصادرکنند یهاشهیاند و امیپ صدور یهاعلت به توانیم روش، نیا قیطر از 
 را هاامیپ نیا آثار توانیم نیهمچن و برد یپ ندارد، وجود آشکار صورتبه متن در که
 در(. 227: 139۰،یعزت) کرد یبررس هاآن کنندگانافتیدر یهاشهیاند و گفتار رفتار، یرو

 لیتحل واحد عنوانبه مضمون، واحد و استفاده محتوا لیتحل روش از زین پژوهش نیا
 نییتع و کار فرهنگ یهامؤلفه یبررس از پس زین یکدگذار یبرا. است شده انتخاب

 نیا از یکی ریز در بود، کار فرهنگ به مربوط مضمونشان که ییهاالمثلضرب ها،آن
 .شد لیتحل شانیمحتوا سپس و داده ارقر هامؤلفه
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 یاریبخت یهاالمثلضرب در کار فرهنگ یهالفهؤم. 4
 نگرش عقل، و دانش به توجه نظم، ،یریپذتیمسئول ،ییرگرایتقد تلاش، و کار

 و یبررس به که هستند یاریبخت فرهنگ در کار یهامؤلفه جملهاز ت،یخلاق ،یتیجنس
 :شودیم پرداخته هاآن لیتحل

 تلاش و کار. 1ـ4
 به مربوط میمفاه ها،المثلضرب از( مورد 73) درصد 17/25 مضمون بسامد، نظر از

 در را مؤلفه نیا مهم گاهیجا امر، نیا که بود یطلبراحت و یتنبل ینف تلاش، کار، ارزش
 ةزیانگ دهد،یم نشان ها،المثلضرب ییمحتوا لیتحل. دهدیم نشان یاریبخت فرهنگ

 به یابیدست یبرا افراد یگاه. است متفاوت یاریبخت فرهنگ در کار مانجا به توجه
 تیهو حس خاطربه معمولاً اشتغال». کنندیم کار نفس عزت و یشخص تیهو

 عزت مردان، یبرا ژهیوبه. شودیم شمرده ارزشمند کند،یم ارائه که یداریپا یِاجتماع
 فایا خانواده یزندگ نیتأم یبرا آنان که است یاقتصاد نقش با ارتباط در اغلب نفس

 شکوفا را خود یدرون استعداد خواهندیم کار، قیطر از و( 553: 1381 دنز،یگ) «کنندیم
. داردیم وا ادیز تلاش به را افراد که ازهاستین رفع و درآمد کسب یگاه و کنند

 در کهچنان. است بوده نهیزم نیا در مهم یهازهیانگ از یاجتماع گاهیجا کسب نیهمچن
 :شودیم دهید هانمونه نیا

 (.5۰8: 1381 ،یقنبر) است مرد جوهر کار /kâr jawhare marde /مَردِ جَوهرَِ کار ـ

 یگرسنگ /gosne ei pinedūzi yâde âdam ede /اِده آدَم ادِی یدُوزنهِیپِ یاِگُسنِه ـ
 (.56۰همان،) دهدیم ادی آدم به یدوزنهیپ

 jo xarene mesri ekone, pil piyâne /اِکُنِه یاِسمِ انِهیپِ لیپِ ،اِکُنِه یمِصرِ خرَِنِه جوُ ـ

  esmi ekone/ (.276 همان،) کندیم ینام را مرد و کندیم چاق را خر جو 
 در که شودیم خواسته افراد از ،یکوشسخت و کار کردن کامل به دعوت ضمن

 عمل، بدون گفتار ای ناقص شکل به کار انجام همچون ییهاضدارزش از کارها، انجام
 :ندیجو یدور یطلبراحت و یتنبل
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 که کرد آن را کار /kârene ho kerd ke tamūm kerd /کِرد تَموم کِه کِرد هُ کارِنِه ـ
 (512 همان،) کرد تمام
 (.5۰8 همان،) خواهدیم ریگیپ کار /kâr pay ger exo /اِخُ گرِ یپَ کار ـ
 که تو /to ke vâse godi vaylâse ham bego /گُبِ هَم لاسِیوَ یگُدِ واسِه کِه توُ ـ

 (261 همان،) بگو هم را شیلایو یگفت را شیوا
  xar ve zâr zâr ze čange gorg be dar/رِهینِ بِدَر گرُگ چَنگِ زِ زارِ زار وِ خرَ ـ

nire/ (.3۰9 همان،) رودینم دربه گرگ دست از کردن عرعر با خر 
 از تنها انسان، که شودیم نهینهاد ،یاریبخت فرهنگ رد باور نیا ها،مثل قیطر از

 و سود به بکند، شتریب تلاش چههر و شود مندبهره یزندگ از تواندیم تلاش قیطر
 :.رسدیم یشتریب منفعت

 xar ke bâr ebare, kah vo jo xose/اِکُنُه ادیز خُسِ جوُ و کَه اِبرَِه، بار کِه خرَ  ـ

ziyâd ekone/ (.315 همان،) کندیم ادیز را خودش یجو و کاه برد،یم بار که خر 
 tal talâri mal malâri har /یدِرارِ کرَِه ،یکُن ماست چه هر! یمَلار مَل ،یتَلار تَل ـ

če mâst koni, kare derâri/ (معناست بدون مثل آغاز )چههر ،یملار مل یتلار تل 
 (.253 همان،) یریگیم کره ،یببند ماست

 ن،یبنابرا. است همراه یسخت و رنج با اد،یز تلاش شودیم گوشزد خاطبم به البته
 :کنند تحمل را هایسخت دیبا برسند، مطلوب ۀجینت به خواهندیم که یافراد

 har ke exo mâhi gere, vâ neŝine/سَرد اَوِ مِنِ نِهینِشِ وا گرِِه، یماه اِخُ کِه هرَ ـ

mene awe sard/همان،) ندیبنش سرد آب در دیبا رد،یبگ یماه خواهدیم کس هر 
685.) 
 کس هر/har ke kawg exo, vâ sare sine sere /سرِِه نهیسِ سرَِ وا اِخُ، کَوگ کِه هرَ ـ
 (.695 همان،) برود زیخنهیس دیبا خواهد،یم کبک

 یمنته دلخواه ۀجینت به است ممکن ،یتلاش هر بداند دیبا انسان نکهیا گر،ید ۀنکت
 .شد دیناام دینبا شکست، صورت در ن،یبنابرا. نشود
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 ze do či /ینرَِسِ وُ یدَون یکِیِ ندَِن، بِت و خُورِن یکِیِ: نَبُو قَهرِت یچِ دُو زِ ـ

qahret nabū: yeki xoren o bet naden, yeki dawni o naresi/ ناراحت زیچ دو از 
 (.414 همان،) ینرس و یبدو یکی ندهند، تو به و خورند یکی: نشو
 (.693 همان،) دینرس رفت، کس هر /har ke  rahd naresi /ینرَِسِ رَهد کِه هرَ ـ

 و است مثبت نگرش ها،مثل شتریب در گفت دیبا تلاش، و کار به نگرش نوع نظر از
 بسنده تنها و هاآن گذاشتن ناتمام کارها، انجام در کردن یکوتاه ،یطلبراحت ،یتنبل

 دهید هانمونه نیا در کهچنان. است داشته یمنف ییبازنما عمل، بدون سخن به کردن
 :شودیم

 است هاتیه کردن تا گفتن /godan tâ kerdan hayhâte /هاتِیه کِردَن تا گدَُن ـ
 (.552 همان،)

 شکمو، شیم مثل /či miŝe leher hey dawre mâle /مالِه دَورِ یهِ لِهرِ شِیمِ یچِ ـ
 (.3۰5 همان،) است خانه اطراف شهیهم

 ،همان) کن زیت داس نینش دور /dir neŝine dâs tiz kon /کُن زیتِ داس نِینِش ریدِ ـ

39۰.) 

 :است بوده یمنف ،یکوشسخت به نگاه مثل، کی در تنها
-یم پاره کفش اد،یز تلاش از /tafre ziyâd, orsi edeyre /رِیاِدِ یاُرس اد،یز طَفرِه ـ
 (.485 همان،) شود

 :است شده دعوت کارها در یروانهیم به انسان زین مورد کی در
 pal boridan had dare, čono /وادارِه نانِهیمَ کِه بُوُر چُنُ. دارِه حدَ دَنیبرُ پَل ـ

bovor ke maynâne vâdâre/ دارد نگاه را نایم که ببر چنان. دارد حد دنیبر سویگ 

 (.223 همان،)
 بوده همراه «مثبت» ییبازنما با یطلبراحت و یتنبل یمعدود موارد در ،نیهمچن

 :رسندیم سودبه یراحتبه تنبل افراد نکهیا یکی. است
 /nūne âdame tanbal mene kefgolūne dare /دَرِه کِفگلُون مِنِ تَنبَل آدَمِ نُونِ ـ

 (.647 همان،) است در کلون در تنبل، آدم نان
 :است دهش دانسته برتر نهیزم نیا در کردن تلاش و خواندن درس رنج بر ییگدا
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 ییملا از است بهتر یسیلکاسه /kâse lisi bi ze molâei /ییمُلا زِ یبِ ،یسِیلِ کاسِه ـ
 (.515 همان،)

 جادیا افراد در تیموفق کسب یبرا را لازم یانرژ پشتکار، ،ینیکارآفر فرهنگ در
(. 62: 1385 ،یمیمق و احمدپور) شندیندین جهینت جز یزیچ به آنان تا شودیم سبب و کندیم

 شرفت،یپ و تیموفق یبرا شود،یم داده آموزش افراد به زین یاریبخت یهاالمثلضرب در
 دیناام و دینهراس هاشکست از. دیگز یدور ،یطلبراحت و یتنبل از. کرد کوشش دیبا

 یهاارزش با ینیکارآفر فرهنگ نیب دگاه،ید نیا از گفت توانیم اساس نیا بر. نشد
 .دارد وجود یهمخوان یاریبخت گفرهن در کار به مربوط

 ییرگرایتقد. 2ـ4
 17/5 که است ییرگرایتقد ،یاریبخت یهاالمثلضرب در کار فرهنگ یهامؤلفه گرید از

-المثلضرب از یبرخ در. داشت موضوع نیا به اختصاص ها،مثل از( مورد 15) درصد

 زیچ همه و اردند خود سرنوشت در ینقش انسان، که است نگرش نیا ریتقد ةدربار ها،
 tamâme kârâ be ŝâns /هیبَست شانس بِه کارا تَمامِ ـ: دارد یبستگ قدر و قضا به

basteye/ (.255: 1381 ،یقنبر) است بسته شانس به کارها تمام 

 ,har če exoye zarang bū /چِه یندَارِ شانس یوَخت بُو، زَرنَگ یاِخُو چِه هرَ ـ

vaxti ŝâns nadâri če/ همان،) چه یندار شانس یوقت باش، زرنگ یواهخیم چههر 

673.) 

 شکست و تیموفق نکهیا یعنی است؛ یرونیب افراد، کنترل موضع ،ییرگرایتقد در
 جملهاز ،ینیکارآفر فرهنگ در که یحال در. شودیم داده نسبت اقبال و بخت به افراد،

 که یمعن نیبد .است یدرون کنترل موضع به توجه ن،یکارآفر یهاتیشخص یهایژگیو
 ؛74: 1386 ،یبازرگان یموسو) دانندیم شکستشان ای یروزیپ در مؤثر عامل را خود افراد

 ییروین که شودیم نهینهاد باور نیا شده،یبررس یهاالمثلضرب در (.241: 138۰ ،یمیمق
 و ندارند یدخالت ج،ینتا و هااتفاق در افراد. است حاکم افراد یزندگ بر رون،یب از

 فرهنگ با باور نیا گفت، دیبا ن،یبنابرا. ستین آنان کنترل در ها،یروزیپ و تشکس
 بر و یدرون کنترل مرکز یدارا دیبا افراد آن، در که یفرهنگ. ستین همخوان ینیکارآفر

 .آورد خواهند دستبه خواهند،یم هرچه که باشند باور نیا
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 مراقبت و یریپذتیمسئول. 3ـ4

=  مورد 11) آن نیمضام که است یمیمفاه گرید از ،بتمراق و یریپذتیمسئول
 نیا ییمحتوا لیتحل. است شده تکرار یاریبخت یهاالمثلضرب در ،(درصد79/3

 دارد وجود مؤلفه نیا به مثبت نگرش ،یاریبخت فرهنگ در دهدیم نشان ها،المثلضرب
 خودش را رشکا از مراقبت و تیمسئول دیبا کس هر که شودیم نهینهاد نگاه نیا و

 :ردیبپذ
 ةعهد بر دیبا گله درد /darde gale vâ ve mâlgale bū /بوُ گَلِه مال وِ وا گَلِه دَردِ ـ

 (.36۰: 1381 ،یقنبر) باشد گله صاحب
 همان،) است دلال از بازار یسست /sostie bâzâr ze dalâle /دَلالِ زِ بازار یِسُست ـ

448.) 

 چاره را کرده خود کار /kâre xo kerd, čâre nakerd /نَکِرد چاره کِرد، خُ کار
 (.5۰9 همان،) ستین

 از و بپردازد را کارش تاوان دیبا خودش کس، هر که است باور نیا ،نیهمچن
 :باشد نداشته یانتظار گرانید

 هستم تو ده وام من مگر /anke mo qarz kone tonom /تُنُم کُنِ قرَض مُ اَنکِه ـ
 (.134 همان،)

 در دینبا ن،یبنابرا. بردیم سود کار از که است یشخص ةعهد بر زین کارها از مراقبت 
 :داشت انتظار گرانید از نهیزم نیا

 یگرگ چوپان، بدون گله /gale bi ŝūn gorgi eibū /بوُیاِ یگرُگ شُون،یب گَلِه ـ
 (.563 همان،) شودیم

 گرگ دست را فندگوس /gūsende daste gorg niden /دِنینِ گرُگ دسَتِ گوسِندِه ـ
 (.568 همان،) دهندینم

 را خود کار تیمسئول ندحاضر هستند، ریپذتیمسئول یهاتیشخص ن،یکارآفر افراد
 و انیمعن) گذارندینم گرانید ةعهد بر را خود ماتیتصم تیمسئول و رندیبگ برعهده

 قیتشو  یریپذتیمسئول یۀروح به زین یاریبخت یهاالمثلضرب در (.23: 1387 همکاران،
 انجام را شانیکارها خود رند،یبپذ را شانیکارها تیمسئول تا شودیم خواسته افراد از و

 .باشند نداشته انتظار گرانید از چندان نه،یزم نیا در و باشند کارشان مراقب دهند،
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 ییفردگرا .4-4
 در آن، شکل دو هر که است یخودمحور هم و بودن مستقل یمعن به هم ،ییفردگرا
 فرهنگ در. است شده ییبازنما( درصد68/1۰=  مورد 31) یاریبخت یهالمثلاضرب

-به یمتک شودیم خواسته آنان از همواره و است شده رفتهیپذ افراد استقلال ،یاریبخت

 منت و کنند عمل آزادانه کارها انجام در بدهند، انجام خودشان را کارشان باشند، خود
 یمنف بودن، گرانید ۀوابست و مثبت استقلال، به نگرش ،نیهمچن. نکشند را گرانید

 :شودیم دهید ریز یهامثل در کهچنان است؛
 شیم مانند /jūr miŝ be paŝme xos exawse /اِخَوسه خُس پَشمِ به شیمِ جُور ـ

 (.279: 1381 ،یقنبر) خوابدیم خود پشم یرو
 است ریوز گرزم و شاه خودم / xom ŝâ vo gorzom vazir/ریوَز گرُزمُ وُ شا خُم ـ

 (.345 همان،)

 dast be zūnit beger, menate /مَکِش نِهیاَرمَن مِنَتِ بِگرِ، تیزُونِ به دست ـ

armani ne makeŝ/ (.368 همان،) نکش را یارمن منت ر،یبگ تیزانو به دست 

 آن به نگرش موارد، شتریب در و شده مطرح ارزشضد کی عنوانبه ،یخودمحور
 :است یمنف

 یا /hâlū bâfehâte vardâr tâ galam beĉare /بچِرَِه گَلَم تا وَردار هاتِبافِه وحالُ ـ
 (.3۰6 همان،) بچرد امگله تا بردار را تیهاگندم آقا

 /xarman sohde hamane ĉi xos exo: اِخُو خُس یچِ نِههَمَه سحُدِه، خرَمَن  ـ 
 (.338 همان،) خواهدیم خود چون را همه سوخته، خرمن

 استقلال، به لیم مطرح، مهم ارزش کی عنوانبه استقلال ز،ین ینیکارآفر فرهنگ در
 اشخواسته به خود، ةویش با تا کوشدیم ن،یکارآفر و است ینیکارآفر ةبرندشیپ یروین

 دانستن مذموم ضمن زین یاریبخت یهاالمثلضرب در(. 32: 1385 ا،یکیدیسع) ابدی دست
 در فرد تا شودیم سبب رایز است؛ مهم استقلال داشتن که شده داده نشان ،یخودمحور

 در و دهد انجام داند،یم صلاح خود را هرچه گران،ید به داشتن ازین بدون کارها، انجام
 .کند یشاد و تیرضا احساس اهداف، به دنیرس ۀجینت
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 گرانید به کردن کمک و مشارکت. 5ـ4
 شکل به هاآن انجام که یاریبخت نگفره در یکشاورز و یدامدار همچون ییکارها ۀغلب

 و مشارکت به همواره افراد تا است شده سبب است، خطرترکم و ترراحت یگروه
 :شوند قیتشو( درصد37/11=  مورد 33) گرانید به کردن کمک
 /lende yekine vardâr tâ lendate namahne /نَمهَنِه لِندَتِ تا وَردار نِهیکیِ لِندِه ـ

 (.58۰: 1381 ،یقنبر) نماند تو بار تا اربرد را یکس بار
 zemestūn ere ri siyâhis mahne /کال نِمدِ وِ مهَنِه سیاهِیسِ یرِ اِره، زِمِستون ـ 

ve nemed kâl/ (.421 همان،) ماندیم اهیس نمد یبرا اشیاهیروس رود،یم زمستان 
 (.4۰3 همان،) است خوش قیرف به راه /rah be refiq xoŝe: خُوشِ قیرِف به رَه ـ

 :است شده دیتأک زین عمل یآزاد داشتن بر
 نید به یسیع /eisâ be dines, mūsâ be dines /نِسیدِ بِه موسا نِس،یدِ بِه سایع ـ
 (.492 همان،) خود نید به یموس خود،

 ابتدا انسان که دارد وجود نگرش نیا گران،ید به کمک و خود به توجه نیب تقابل در
 کمک هنگام یعنی کند؛ کمک گرانید به سپس و دهد انجام را یکار خودش نفعبه دیبا
 :شود خودش متوجه یضرر دینبا ،یگرید به

 kaxodâzâde zine estay, hendi /حُونَس وِ نهَا تَش یهِند ،یاِستَ نِهیزِ کَخدُازاده ـ

taŝ nahâ ve hūnas / همان،) زد آتش خودش ۀخان به یهند گرفت، زن زاده کدخدا 

519.) 

 hiŝki ni si xos gale ei bafe si /یقال مَردُم یسِ بَفِه، یاگالِه خُس یسِ ینِ یشکِیهِ ـ

mardom qâli / یایقال مردم یبرا ببافد، یریحص خودش یبرا ستین کس چیه 
 (.719همان،)

 narmiŝ kâgâtūni gale /خُسِه گلَِه اِلا دا، برَ نِههمه گلَِه ،یکاگاتُونِ شینَرم ـ

hamane bar dâ, elâ gale xose / جزبه کرد، باردار را همه ۀگل ،یگاتون یآقا شینرم 
 (.642 همان،) را خودش ۀگل

 :شود انجام صالح افراد با دیبا زین مشارکت
 طانیش با حالا /hâlâ vâ ŝaytūn konji bekâlom  /بِکالُم یکُنجِ طُونیش وا حالا ـ
 (.3۰7 همان،) بکارم کنجد

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
54

46
6.

13
97

.6
.2

4.
4.

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

fl
.m

od
ar

es
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

20
 ]

 

                            12 / 28

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23454466.1397.6.24.4.1
https://cfl.modares.ac.ir/article-11-22169-fa.html


_ یاریبخت یهاالمثلضرب در ینیکارآفر و کار فرهنگ ییبازنما _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  دوندعب یظاهر میابراه  _

31 

 کار از یریگبهره با و کند استفادهسوء گرانید از دینبا فرد ،یگروه یکارها در
 :ببرد سود خود فقط گرانید

 aw ze /یگَنجَل برَ هیَ ،یپَنجَل بَر دُو ،یگَنجَل ز نیزم ،یگَنجَل زِ شحُم ،یگَنجَل زِ اَو ـ

ganjali ŝohm ze ganjali zemin ze ganjali, do bar ze panjali ya bar ganjali  / 
 همان،) است یگنجعل سهم کی و یپنجعل از سهم دو ،یگنجعل از شخم و نیزم آب،

138.) 

 dâdâne bâ kâr kone, dandūn /بخُِوره نُون بوُ نِداشتِه دَندُون کُنِه، کار با دادانِه ـ

nedâŝte bū nūn bexore/ بخورد نان که باشد نداشته دندان کند، کار باشد کلفت 
 (351 همان،)

 (.545 همان،) خوردیم خر کارد،یم گاو /gâ ekâle, har exore /اِخُورِه حرَ اِکالِه گا ـ

 را یمنف نگرش توانیم زین هامثل یبرخ در مشارکت، به مثبت نگرش وجود با
 :مانند کرد مشاهد

 دیآینم جوشبه یکیشر گید /dige ŝeriki be qol niyâ /اینِ قُل به یکیشرِ گِیدِ ـ
 (.391 همان،)

 قالب در و مشارکت با بتوانند دیبا افراد که است اعتقاد نیا ،ینیکارآفر ریمس در
 استفاده تفاهم و وگوگفت از اطاعت، یجابه و دهند انجام را هاتیفعال ،یکارگروه

 گرانید به که شودیم خواسته افراد از زین یاریبخت فرهنگ در(. 31: 1388 ان،یمعن) کنند
 که شودیم دهید زین باور نیا اما کنند؛ عمل یگروه شکل به کارها انجام در و کمک

 .بزند ضرر خودبه ،یکارگروه انجام ای گرانید به کردن کمک در دینبا فرد

 ییگراعقل و تجربه توان، به توجه. 6ـ4
 یتوانمند به توجه ،یاریبخت یهاالمثلضرب در کار فرهنگ مهم یهامؤلفه گرید از

. است( درصد41/12=  مورد36) عقل و مهارت تجربه، اساس بر کارها انجام افراد،
 کاردان، افراد ،یاریبخت فرهنگ در که است نیا ةدهندنشان ها،مثل ییمحتوا لیتحل
 داده کاردان به یبرتر کاردان، و کارگر نیب تقابل در کهچنان. دارند یمهم اریبس گاهیجا

 :است شده
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 کارگرم /kâr konom mirâ, kâr dūnom namirâ /راینَمِ دُونُم کار را،یمِ کُنُم کار ـ
 (.511: 1381 ،یقنبر) ردینم کاردانم رد،یبم

 کار انجام توان که یافراد. سپرد ستهیشا و کاردان افراد به دیبا را کار اساس، نیا بر
 :دارند را

 (.513 همان،) بسپار اهلش به را کار /kâre bede be ahles /اَهلِس به بدِه کارِ ـ 

 مرد به را مرد کار /kâre mardene be mard bespâr /بِسپار مَرد به دنِهمرَ کار ـ
 (.512 همان،) بسپار

 دیبا فرد، نکهیا یکی .است شده مشخص هامثل در زین ستهیشا افراد یهایژگیو
 :باشد داشته کار انجام یبرا را لازم یجسمان توان
 صاحب شیگاوم /gâmiŝ sâhâve zūrdâr exo /اِخو زُوردار صاحاو شیگامِ ـ

 (.549 همان،) خواهدیم زوردار

 (.548 همان،) خواهدیم گاودرآور گاو، /gâ gâderâr exo /اِخو گادِرار گا،  ـ

 گفته کهنچنا. باشد داشته کار انجام یبرا را لازم مهارت و تجربه دیبا نکهیا گرید
 :شودیم

 چه گفت /go ki hakime, god be sar rahde /رَهده سَر بِه گدُ مِه،یحَک یکِ گُ ـ
 (.571 همان،) رفته سربه گفت داناست؟ یکس

 (.212 همان،) نزن آب به گداربدون /bi godâr ve aw nazan /نزََن اَو وِ گدُاریبِ ـ

 دستبه رایز کنند؛ فکر کارها انجام در که شوندیم دعوت افراد ها،المثلضرب در 
 :انددانسته رتفک و ییگراعقل ۀجینت را مال آوردن
 (.491 همان،) هستند کیشر مال و عقل /alq o mâl ŝariken /کنیشر مال، و علَق ـ

 ،یفکریب از کار /kâr ze bi ferki paŝimūni dâre /داره یمونیپش یفِرکیب زِ کار ـ
 .(51۰ همان،) دارد یمانیپش

 یمنف صورتبه نادرستکار، و ناآگاه نادان، افراد یسو از کار انجام نگرش، نظر از
 :است شده ییبازنما
 (.3۰9 همان،) انداز آب به خر /har be aw van /وَن اَو به حرَ ـ
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 hamatūn berin pasâpas /دسَکلُِه نیبدِ نِهکَمچِه پَساپَس، نیبرِِ تُونهَمَه ـ

kamĉane bedin koledas/ دیبده کوتاه دستبه را ملاقه د،یبرو عقب عقب شما ۀهم 
 .(7۰8 همان،)

 :ستین یگرید و خودبه زدن ضرر جز یزیچ آنان کار ۀجینت 
 tofange vanden nâ har, rah gorg /خرَدسِ گرگ رَه حرَ، نا وَندِن تُفنگِه ـ

xardes/ (.253 همان،) خورد را آن گرگ و رفت انداختند، خر گردن به را تفنگ 
 vây be hâle gale ei ke gorg /بوُ چُوپُونِس گُرگ کِه یاگلَِه حالِ بِه یوا ـ

ĉūpūnes bū/ (.666 همان،) باشد چوپانش گرگ که یاگله حال به یوا 
 و تجربه داشتن به وابسته یکار هر تیموفق یاریبخت فرهنگ در گفت توانیم

 داشته زین تعقل و تفکر قدرت دیبا ،یجسمان یهایژگیو بر علاوه افراد. است مهارت
 است مهم زین لاتیتحص مهارت، و تجربه داشتن بر هعلاو ،ینیکارآفر فرهنگ در. باشند

 که افتندیدر دانشمندان». است شده توجه کمتر دوم ۀجنب به یاریبخت فرهنگ در که
 نیدوم. ندارند لاتیتحص اما دارند؛ تجربه که است شتریب ینانیکارآفر شکست اعمال
-آموزش است، اول ۀدست از شتریب یحت آنان شکست احتمال که نانیکارآفر از گروه

 (.7۰: 1387 ،یجزن یخان) «ندارند یکاف ۀتجرب که هستند یدگانید

 ثروت. 7ـ4
( درصد۰3/11=  مورد 32) یاندوزثروت و ثروت موضوع ،یاریبخت یهاالمثلضرب در

 ،یاسلام و یرانیا فرهنگ در دیشد یِزیاگریدن و ییگراعرفان آن از و است شده مطرح
 :شودیم گفته کهچنان افت؛ی توانینم ینشان

 ،یقنبر) دیآیم بدش پول از یکس چه /ki ze pil bades eiyâ /ایاِ بدَسِ لیپِ زِ یکِ ـ

381 :54۰.) 

 :داد انجام شگرف یکارها توانیم آن با که است سبب نیبد ثروت داشتن تیاهم
 ar pil bū, sare sevile ŝâh /کِرد دُرُست خُونهنَقاره اِبُو شاه لِیسِوِ سرَِ بُو، لیپِ اَر ـ

ebū naqârexūne dorost kerd / خانهنقاره پادشاه لیسب سر توانیم باشد، پول اگر 
 (.93 همان،) ساخت
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 عیتوز برابر جامعه، یاعضا انیم ثروت رایز شود؛یم یاجتماع شهرت سبب ثروت،
 که یکسان با سهیمقا در هستند، ابیکم منزلت نماد نیا یدارا که یاشخاص. است نشده

 آورندیم دستبه یقشربند نظام در را یبالاتر یاجتماع گاهیپا ندارند، را بهره نیا
 (.183: 1378 کوئن،)

 :است شده گفته زین یاریبخت یهاالمثلضرب در
 jo xarene mesri ekone, pil piyâne /اِکنه یاِسم انِهیپ لیپ اِکنه، یمِصر خرَنِه جوُ ـ

esmi ekone/ (.276 :1381 ،یقنبر) کندیم ینام را مرد پول و کندیم چاق را خر جو 

 go dâri yâ berâznet, go ham /برِازنُم هم دارمُ هم گُ. بِرازِنِت ای یدار گُ ـ

dârom ham berâznom/ برازنده هم دارم، هم: گفت. است تو ةبرازند ای یدار: گفت-

 (.567 همان،) است ام

 یسلامت و جان حفظ یبرا ثروت، شتندا ،یاجتماع گاهیجا به افتنی دست بر علاوه
 :است ازین زین

 /mâle exon si jūn, jūne exon si ki /یکِ یسِ اِخُون جوُنِه جُون، یسِ اِخُون مال ـ
 (.592 همان،) خواهندیم که یبرا را جان خواهند،یم جان یبرا را مال

 نبدو که یثروت. باشد فرد کوشش ۀجینت که است یثروت یبرا ارزش، و حرمت
 :است ارزشیب و رودیم دست از زود د،یآیم دستبه تلاش
 (.233 همان،) نساخته دست پول /pile dast nasâxt /نساخت دست لِیپِ ـ

 :باشد داشته یروانهیم دیبا انسان که دارد وجود هنجار نیا زین مصرف ةویش ةدربار
 /na bexor be xalvâr na bexor be mesqâl /مِثقال به بخُِور نِه خلَوار به بخُِور نه ـ

 (.652 همان،) مثقال به نه بخور خروار به نه

 :رسدیم فرد آن خود به زین یکس هر سود
 کندیم کار ابیآس /âseyaw gart ekone nafe lovine /نَهیلُوِ نَفِه اِکُنِه گرَت ویَآسِ ـ

 (.78 همان،) است ابانیآس سودبه

 و سود که ییهافرهنگ در و دارد یمهم شنق زین ینیکارآفر در ثروت به نگرش نوع
 و یاقتصاد یهاتیفعال یتمام صورت آن در باشد، حاکم ارزش عنوانبه منفعت
 شکل اقتصادمحور ۀتوسع و ردیگیم شکل منفعت و سود کسب یراستا در یاجتماع
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 مثبت یاندوزثروت به نگرش زین یاریبخت فرهنگ در (.1۰5: 1387 ،یجزن یخان) ردیگیم
 گاهیجا نیهمچن و دهدیم را یکار هر انجام ییتوانا افراد به ثروت، رایز ؛است

 به شوندیم قیتشو افراد اساس، نیا بر. است شده دانسته آن به وابسته افراد یاجتماع
 .اورندیب دستبه یشتریب ثروت تا بزنند دست یاقتصاد یهاتیفعال

 زمان ۀمؤلف. 8ـ4
 نیا در که دهدیم نشان ،(درصد 48/4=  مورد 14) یاریبخت یهاالمثلضرب یبررس

 اغتنام به افراد ،یاگونه به و شود انجام خود نوبت و وقت سر دیبا یکار هر فرهنگ،
 :شوندیم دعوت فرصت

 داغ تا دیبا را آهن /âhane vâ dâq be dâq be kūvi /یبِکُووٍ داغ بِه داغ وا آهن ـ
 (.81: 1381 ،یقنبر) دیکوب است،

 pal vâ sare lâŝ bohre, ar /بُهرِهینِ یدِ نَبُهرسِت، اَر. بُهرِه لاش سَرِ وا پَل 

nabohrest, di nibohre/دهیبر گرید نشد، دهیبر اگر. شود دهیبر جنازه بر دیبا سویگ 
 (.223 همان،) شودینم

 ,nūn emrūze behl si seva /صِوَه یسِ مَهل امِروزِ کار صِوَه، یسِ بِهل امروز نون ـ

kâre emrūze mahl si seva   / فردا یبرا را امروز کار بگذار، فردا یبرا را امروز نان 
 (.648 همان،) مگذار

 :شودیم انیز موجب نشود، انجام خودش نوبت و وقت سر یکار اگر
 behige tond xaws /بُوهِه ایسِ سُونیرِ دو هر خَوسُ ریدِ شُون و خَوسُ تُند گِیِبِه ـ

o ŝūn dir xaws, har do risūn siyâh būhe/ خواب، رید چوپان و خواب تند عروس 
 (.2۰7 همان،) شودیم اهیس شانیرو دو هر

 :نمانند گذشته بند در چندان شودیم خواسته افراد از
 که یکار /kâri ke gozaŝt eyvây nedâre /ندِاره یوا یاِ گذَُشت، کِه یکار ـ

 (.513 همان،) ندارد یوا یا گذشت،

 :کرد اقدام گذشته جبران یبرا ممکن زمان نیاول در دیبا
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 یماه /mâhine har vaqt ze aw begiri tâze /تازهِ یریبِگِ اَو زِ وَقت هرَ هینِیماهِ ـ
 (.594 همان،) است تازه یریبگ آب از وقت هر را

 : ینیکارآفر فرهنگ در
 راز نوانعبه را زمان از قیدق و حیصح ةاستفاد که است یکس نیکارآفر ریمد کی

 است، ترارزش با طلا از وقت که را موضوع نیا و بداند امور یۀکل در تیموفق مهم
 (. 37: 1386 ،ینیحسشاه) کند احساس وجود تمام با

 که دارد وجود نظر نیا ،ینیکارآفر فرهنگ مانند زین یاریبخت یهاالمثلضرب در
. داد انجام خود به مخصوص زمان در دیبا را یکار هر ت،یموفق به دنیرس یبرا

 یبرا دیبا اند،داده دست از یفرصت اگر و بمانند گذشته بند در دینبا افراد نیهمچن
 .کنند اقدام ممکن زمان نیاول در آن، جبران

 زنان کار ارزش. 9ـ4
 وجود مرد و زن نیب یتفاوت که دارد وجود اعتقاد نیا امروزه ،ینیکارآفر و کار ۀنیزم در

: دهند انجام یخصوص و یعموم ۀعرص در را مختلف یکارها انندتویم همه و ندارد
 نتوانند مرد و زن جنس دو هر که کرد تصور توانیم را ینقش کمتر ،یبشر ۀجامع در»

 کار ةدربار زین یاریبخت یهاالمثلضرب در (.413: 1387 بلاگ، و تسیب) «دهند انجامش
 آن، عام یمعنا در کار که دارد وجود نگرش نیا( درصد 1۰/3=  مورد9) مردان و زنان

 :ستین جامعه از یخاص ۀطبق ای قشر مخصوص
 ،یقنبر) ندارد یزن و مرد کار /kâr mardo zani nedâre /نَداره یزَن و مَرد کار ـ

1381 :512.) 

 ةحوز یکارها. شودیم دهید تیجنس بر یمبتن کار کیتفک ینوع حال، نیا با 
 :مردان مختص خانه، از رونیب یکارها و است زنان مختص ،یخصوص

 /kor be jostojū dohdar be ŝosteŝū /وشُوشُست بِه دُهدَر وجو،جست بِه کرُ ـ
 (.52۰ همان،) وشوشست به دختر وجو،جست به پسر

 و مردان خاص کارها یبرخ و تیجنس حسب بر کار کیتفک مردسالار، جوامع در
 یکارها ،یجوامع نیچن در(. 172: 1387 والاس، و آبوت) است زنان به مختص یبرخ

 نوع مهم ۀنکت که است زنان مختص خانه، درون یکارها و مردان مختص خانه از رونیب
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 زنان، ۀخان از رونیب یکارها ،یاریبخت یهاالمثلضرب در. است زنان یکارها به نگرش
. ندشویم یابیارز مثبت دهند،یم انجام خانه در که ییکارها و دارند یمنف ییبازنما
 ترغیب آنان تا است داده زنان به دلیل این به مردسالار جامعۀ را مثبت ویژگی این گویی

: ب1394 همان، ؛51: الف1394 ،یظاهر و ییرضا) بپردازند خانه درون کارهای به تنها شوند،

 و ستندین آشنا مشاغل با که هستند یافراد نماد زنان، فرهنگ، نیا در ،نیهمچن (.29
 :ندارند کار انجام یبرا را لازم مهارت

 داندینم کار یزن قدر به /čand ye zine kâr nadūne /نَدونِه کار نِهیزِ هیِ چَندِ ـ
 (.289: 1381 ،یقنبر)

 انجام دختر، کار /kâre dohdar nakerdanes bitar /ترَیبِ نَکِردَنِس دُهدَر کار ـ
 (.51۰ همان،) بهتر ندادنش

 است یاجتماع ینهادها و هاسازمان اهداف ۀجمل از نان،ز ینیکارآفر ۀتوسع امروزه،
 زنان کار یبرا ،یبررس مورد یهاالمثلضرب در اما ؛(55: 1387 ،یرضو و یزال)

 مربوط و خانه درون یکارها به توانندیم تنها زنان نکهیا. شودیم دهید ییهاتیمحدود
 ۀعرص در دیبا که گونهآن نندنتوا زنان تا شودیم سبب نگرش، نوع نیا. بپردازند آن به

 .باشند نیآفرنقش یاقتصاد یهاتیفعال در و یعموم

 دیتقل و ینوآور ت،یخلاق. 10ـ4
 ها،هینظر ها،دهیا جادیا در یشخص ییتوانا تیخلاق»: است شده فیتعر نیچن ت،یخلاق

 ان،محقق نظر از که هاستنهیزم ریسا و علوم در مجدد یبازساز و دیجد یایاش ها،نشیب
-سام) «شود قلمداد ارزش با ،یاجتماع و یآورفن ،ییبایز ،یعلم لحاظ از و یابتکار

 در. است نو یهادهیا و شهیاند نیا کردن ییاجرا ،ینوآور از منظور و( 17: 1381 ان،یخان
 ینوآور ت،یخلاق ۀمسئل به( درصد 13/4) المثلضرب 12 در یاریبخت یهاالمثلضرب

 گرانید از کردن دیتقل موضوع دهد،یم نشان هامثل لیتحل. است شده اشاره آن موانع و
 :است بد یاریبخت فرهنگ در

 kelâ exâst rah /بُرد ادی زِ خُسِ رَهدَنِه رَه گرِِه، ادی کَوگِه رَهدَنِه رَه اِخواست کِلا ـ

rahdane kawge yâd gere, rah rahdane xose ze yâd bord/ راه خواستیم کلاغ 
 (.527: 1381 ،یقنبر) کرد فراموش را خودش رفتن راه رد،یبگ ادی را کبک رفتن
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 :ستین یرفتنیپذ زین تیخلاق دادن نشان و ینوآور 
  شیر کس هر /har ke riŝe etâŝe to bone nâh /نانِه بُنِ تو اتِاشِ شِیرِ کِه هرَ ـ

 (.693 همان،) را گلو خیب تو تراشد،یم

 .است یاجتماع یهاباور ت،یخلاق موانع نیترمهم از
 که را یعضو معمولاً ،یابانیخ ۀدست کی خواه باشند، ملت کی خواه زین جوامع

-یم طرد را او و کرده هیتنب کند، یتخط شدهشناخته تیرسم به یالگوها از بخواهد
 بخواهند که یصورت در خلاق یرفتارها رینظ یانحصار یرفتارها ن،یبنابرا. ندینما
 گروه از گرانید که را تیامن و ثبات و شده یتلق مخرب شوند، منجر یرییتغ به

 (.39: 1387 ،یباباخان و یریام یصالح) اندازندیم خطربه دارند، انتظار

 و هاارزش اساس بر همواره شود،یم خواسته افراد از ،یاریبخت فرهنگ در
 یکی. است نگرش نوع نیا زین تیخلاق مانع نیترمهم و شود عمل رفتهیپذ یهنجارها

 .است افراد یانتساب گاهیجا به توجه ،یاجتماع موانع نیا از
 نوزاد یخانوادگ یهانهیزم بر عمدتاً شده، محول فرد به تولد آغاز از یانتساب گاهیپا

 قیطر از یهمگ ،یاجتماع یارهایمع و ثروت نژاد، ن،ید ت،یجنس. است استوار
 یمبتن او نسب بر فرد گاهیپا بیترت نیا به. شودیم منتقل فرد به خانواده و نیوالد

 دستبه کوشش و کار قیطر از که یزیچ آن نه و یفرد یهایستگیشا بر نه است
 (.81:  1391 کوئن،) است آورده

-یم کسب مهارت و استعداد ای خود تلاش اساس بر فرد که یتیموقع اساس، نیا بر
 کارها انجام یبرا دشویم گفته هامثل در که است سبب نیبد. شودینم رفتهیپذ کند،

 :باشد داشته اصالت دیبا انسان
 قراولشیپ شل، مادر بز /boze dâ ŝal niyâ raw ni bū /بوُینِ رَو این شَل دا بزُِ ـ

 (.176: 1381 ،یقنبر) شودینم

 :کنند انتخاب را پدر راه که شوندیم دعوت افراد
 همان،) نرو نرو، بابا راه از / ze rahe bavū maraw, maraw /مرََو مرََو، بوَو رَهِ ز ـ

416.) 

 ۀطبق از یفرد اگر و شودینم داده نشان لازم انعطاف ،یاجتماع راتییتغ برابر در
 :شودیم مواجه یمنف ینگرش با رد،یبگ را بالاتر طبقات افراد گاهیجا توانست گر،ید
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 xâk be sare hawlâ ke zardâli /یاِوَ نُون یِقاط یزَردالِ کِه حَولا سَرِ بِه خاک ـ

qâtiye nūn evay/ (.329 همان،) شد نان یقاط زردآلو که حلوا سر بر خاک 
 را کار انجام یستگیشا ،یذات صورتبه دیبا فرد که دارد وجود اعتقاد نیا ،نیهمچن

 :باشد داشته
 čahi ke ze xos /بِس زیبرِ اریبِ یدَستِ اَوِ یهَ تو م،یبِ ندِارِه خُس زِ کِه یچَهِ ـ

nedâre bim, to hay aw dasti biyâr beriz bes/ و اوریب آب تو ندارد، آب که یچاه 
 (.297 همان،) زیبر آن در

 :دهند انجام بزرگ یکارها توانندینم کوچک افراد که است باور نیا
 زیخ و جَست /tor tore moŝkūn tâ sare telidūn /دُونیتِل سرَِ تا مُشکُون ترُترُهِ ـ
 (.248 همان،) هاستکروبهخا سر تا هاموش
 ییتوانا به مثبت نگرش نه ،یاریبخت یهاالمثلضرب در گفت توانیم مجموع در

 نگرشنیا. تیواقع به امر نیا لیتبد ندیفرا و تیفعال به نه و دارد وجود تازه امر جادیا
 ،ینیکارآفر رایز است؛ یاریبخت فرهنگ در ینیکارآفر و کار فرهنگ یجد یهابیآس از
 .ندارد یریگشکل امکان ینوآور و تیخلاق ونبد

 تیرضا و یمندعلاقه. 11ـ4

( مورد 4) درصد37/1 و کم ،یاریبخت یهاالمثلضرب در یمندهعلاق مضمون بسامد
 تیفیک رفتن بالا و فرد یشغل تیرضا و مثبت آن، به نگرش حال، نیا با. است بوده
 :است شده دانسته آن به وابسته کار،
 (.512: 1381 ،یقنبر) دلم از نه کار /kâre na delomi /یدِلُم نَه کار ـ

 ةغد ،یلیمیب یرو از کار /kâre na del, peĉe ri del /دلِ یرِ پچِِه دلِ، زِ نَه کار ـ 
 (.512 همان،) است شکم یرو

 دل از که یکار /kâri ke na be del, darde del /دِل دَردِ دلِ، بِه نَه کِه یکار  ـ
 (.513 همان،) است دل ددر نباشد،
 موجب ،یمندعلاقه اساس بر کار انجام دهد،یم نشان هاالمثلضرب نیا ۀجینت
 است ینیکارآفر فرهنگ مهم یهامؤلفه از مسئله، نیا که شودیم افراد یتمندیرضا

 (.25: 1389 ،یانیپوردار احمد)
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 کار ابزار کردن فراهم. 12ـ4

 ،(مورد 11=  درصد 79/3) کار انجام طیشرا و ارک ابزار به مربوط یهاالمثلضرب در
 ابزار شد،یاند را لازم داتیتمه دیبا ابتدا ،یکار هر انجام یبرا که دارد وجود باور نیا

 داشتن بدون که یافراد ةدربار ،نیهمچن. کرد اقدام کار انجام به سپس فراهم، را کار
 :دارد وجود یمنف نگرش ند،کنیم شروع را یکار لازم، داتیتمه کردن فراهم و ابزار
 ابتدا /aval awzâre hiŝ, bad haw hawe gâyal /لیِگا هوَهوَ بَعد شیحِ اَوزارِ اَولَ ـ
 (.141: 1381 ،یقنبر) گاوها هوهو سپس شخم، ابزار
 hande dele xoŝ exo vo gerive sare /چِشم و سرَ وِهیگرِ وُ اِخُ خُش دلِِ حَندهِ ـ 

o ĉeŝm/ (.321 همان،) خواهدیم چشم و سر هیگر و خوش دل خنده 
 kaĉal exo re ve âsiyaw na har dâre /خُور نَه دارِه خرَ نَه ویَآسِ وِ رِه اِخُ کچََل ـ

na hūr/ (.517 همان،) نیخورج نه دارد الاغ نه برود، ابیآس به خواهدیم کچل 
 عدم و اطیاحت یۀروح از نشان کار، ابزار کردن فراهم به اندازه از شیب توجه

 خواسته افراد از ها،المثلضرب در ،قتیحق در. دارد یاریبخت فرهنگ در یریخطرپذ
 با امر، نیا که کنند اقدام یکار انجام یبرا ط،یشرا کامل کردن فراهم با تا است شده

 حداقل با توانندیم افراد ،ینیکارآفر فرهنگ در. ندارد یهمخوان ینیکارآفر فرهنگ
 نیا ،یاریبخت یهاالمثلضرب در اما کنند؛ خطر نهیزم نیا در و کار به شروع امکانات

 .شودینم دهید کردن خطر یۀروح

 یمندقانون و انضباط نظم، .13ـ4
 نیکارآفر افراد اتیخصوص از قانون، و انضباط نظم، تیرعا ،ینیکارآفر فرهنگ در

 44/3=  وردم 1۰) قانون و نظم تیرعا بر زین یاریبخت یهاالمثلضرب در. است
 است شده ییبازنما باور نیا ها،المثلضرب در. است شده دیتأک کارها انجام در( درصد

 :کرد تیرعا را نظم دیبا جه،ینت به دنیرس یبرا کار، انجام در که
 ،یقنبر) چرخدیم پاشنه یرو در /dar vâ gajen egarde /اِگَردِه گَجِن وا دَر ـ

1381 :362.) 

 gerdū hūne âqâ besyâre, amâ/داره شُمارِ امَا ارِ؛یبس آقا خُونِه گِردو ـ

ŝomâre dâre/ (.554 همان،) دارد شماره اما است؛ اریبس آقا ۀخان گردو 
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 :است یمنف نظمیب یکارها و افراد به نگرش مقابل در
 (.472 همان،) کار شلوغ /ŝente kâr/کار شِنتِه ـ

 (.523 همان،) شکنقانون و نظمیب افراد /korki čâl:/چال یکرُکِ  ـ

 دیبا افراد ،یاریبخت فرهنگ در دهد،یم نشان هاالمثلضرب نیا ییمحتوا لیتحل
 .کنند عمل قانون اساس بر و تیرعا را نظم دیبا ت،یموفق به دنیرس یبرا که اموزندیب

 جهینت. 5
 را فرهنگ نیا توانیم که است جامعه هر بر حاکم فرهنگ از متأثر ،ینیکارآفر فرهنگ
 یطیمح تا کرد اقدام آن اصلاح یبرا اشکال، وجود صورت در و شناخت کرد، مطالعه

 و کار فرهنگ ةکنندتیتقو آن، در موجود یباورها و هاارزش که دیآ وجودبه
 لیتحل که شدند یبررس یاریبخت یهاالمثلضرب اساس، نیا بر. باشد ینیکارآفر
 کار فرهنگ یهامؤلفه نیترمهم ،یاریبخت فرهنگ در دهدیم نشان ها،المثلضرب
 ،ییفردگرا مراقبت، ،یریپذتیمسئول ،ییرگرایتقد عمل، و پشتکار: از اندعبارت

 زمان، ،ییگراثروت تجربه، و مهارت توان، به توجه گران،ید به کردن کمک و مشارکت
 است، یگفتن. کار ابزار کردن فراهم و نظم ت،یخلاق ،یمندعلاقه کار، به یتیجنس نگرش

 فرهنگ یهامؤلفه از یبرخ به ،یاریبخت فرهنگ در کار طیمح بودن یسنت به توجه با
 یاحرفه و یمنیا بهداشت تیرعا و دیجد فنون از یریگبهره مانند مدرن یایدن در کار

 فرهنگ در ینیکارآفر و کار یهامؤلفه نیپربسامدتر و نیترمهم. است نشده توجه
. است یاندوزثروت و مشارکت استقلال، و توان تجربه، تنداش تلاش، و کار یاریبخت

 ،یاندوزثروت تجربه، و مهارت ،ییفردگرا پشتکار، مانند یهامؤلفه به نگرش شتریب
 دارند؛ یهمخوان ینیکارآفر فرهنگ با ها،نهیزم نیا در و است مثبت ،یمندعلاقه و زمان

 و ییرگرایتقد به مثبت نگرش ن،یهمچن. است یمنف تیخلاق و زنان کار به نگرش اما
 یناهمخوان است، یریخطرپذ عدم از نشان که کار انجام یبرا داتیتمه تمام کردن ایمه
 ازین ن،یبنابرا. دهدیم نشان ینیکارآفر فرهنگ با یاریبخت فرهنگ در را کار فرهنگ نیب

 هنگفر جادیا یبرا مناسب یتیوضع تا جادیا هانهیزم نیا در لازم راتییتغ که است
 .شود فراهم امروز تیوضع با متناسب ینیکارآفر
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 یاریبخت فرهنگ در کار یهامؤلفه یفراوان بسامد: 1 جدول                        
 %17/25 73 تلاش و کار
 %17/5 15 ییرگرایتقد

 %79/3 11 مراقبت و یریپذتیمسئول
 %68/1۰ 31 ییفردگرا

 %37/11 33  گرانید به کردن کمک و مشارکت
 %41/12 36 عقل و تجربه توان، به توجه
 %۰3/11 32 ثروت
 %48/4 13 زمان

 %1۰/3 9 زنان کار ارزش
 %37/1 4 تیرضا و یمندعلاقه
 %13/4 12 ینوآور و تیخلاق

 %79/3 11 کار ابزار کردن فراهم
 %44/3 1۰ انضباط و نظم

 منابع
 .ین: تهران. یعراق نجم ژهیمن ۀترجم. نانز یشناسجامعه(. 1387) والاس کلر و پاملا آبوت، -
 با :عامیانه ادبیات در ایتوسعه نگرش کیفی تحلیل(. »1392) همکاران و یتق ،یارمک آزاد -

 .34 - 9 صص(. 1)1ش. یاجتماع ینهادها یشناسجامعه. «لری هایالمثلضرب بر تأکید
 .اخلاص :تهران. جوانان کار و کسب(. 1389) محمود ،یانیدار احمدپور -
 دانشگاه ینیکارآفر: تهران. ینیکارآفر یمبان(. 1385) یمیمق محمد دیس و ــــــــــــــــ -

 .تهران
 علوم ۀنام. «کرد اتیادب در توسعه فرهنگ(. »1377) سرشتپاک مانیسل و یمصطف ا،یازک -

 .41 - 25 صص. 12 ش. یاجتماع
 مطالعه: کار فرهنگ بر مؤثر عوامل یرسبر(. »1381) یریاردش مهرداد و اللهکرامت ،یاکبر -

 صص. 35 ش. یانسان علوم. «احمد ریبو و هیلویکهگ استان یدولت بخش کارکنان یمورد
181 - 2۰9. 
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 یداستان یهاکتاب در کار فرهنگ ییبازنما(. »139۰) انیجدائ هیمرض و یعل ،یانتظار -
 .228 - 2۰5 صص. 15 و14 ش. فرهنگ راهبرد. «کودکان

 .یعلم: تهران. یثلاث محسن ۀترجم. یفرهنگ یشناسانسان(. 1387) پلاگ فرد و لیدان تس،یب -
 .73 - 7۰ صص. 125 ش. ریتدب. «کار فرهنگ(. »1381) یبیحب محمد و یمصطف ،یجعفر -
 .راوش مهر: تهران. ینیکارآفر فرهنگ یمبان و اصول(. 1387) جمال ،یجزن یخان -
 .رشد: تهران .یاجتماع و یانسان علوم در پژوهش یعمل و ینظر یمبان(. 1395)ی عل دلاور، -
. قلم نیزر دیعبدالحم و یفراهان فاطمه ۀترجم. توسعه و فرهنگ(. 1374) هیگزوا ،یدوپ -

 .رانیا در ونسکوی یمل ونیسیکم: تهران
. یمل مطالعات. «یفارس یهاالمثلضرب در ینید و یرانیا تیهو(. »1386) حسن ،یذوالفقار -

 .52 - 27 صص. 2 ش. 8 س
 ۀانیعام اشعار بر تیجنس ریتأث»(. الف1394)  عبدوند یظاهر میابراه و دیحم ،ییرضا -

 .71 - 43 صص. 7 ش. 3 س. عامه اتیادب و فرهنگ. «یاریبخت
-المثلضرب در خانواده و زن جایگاه»(. ب1394) ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ -

 .42 - 21 صص.6 ش. 3 س. عامه اتیادب و فرهنگ. «بختیاری های
 ینیکارآفر ۀتوسع موانع یۀزمن در یپژوهش(. 1387) یرضو یدمصطفیس و محمدرضا ،یزال -

 .تهران دانشگاه: تهران. رانیا در
: تهران. یآموزش تیریمد و سازمان در ینوآور و تیخلاق(. 1381) عیمحمدرب ان،یخانسام -

 .هنر اسپند
 یدرس یهاکتاب در کار فرهنگ نگرش به توجه زانیم(. »1384) ییهما رضا و نژادیسبحان -

 .2۰ - 1 صص. 15 ش. رفتار دانشور. «کشور ییراهنما ةدور
 .ایک: تهران. ینیکارآفر یمبان و اصول(. 1385) یمهد ا،یکیدیسع -
 .ژییآ: تهران. ینیکارآفر(. 1386) یعل ،ینیحسشاه -
 بر یدرآمدشیپ عنوانبه تیخلاق یبررس(. »1387) یباباخان لایل و رضا ،یریام یصالح -

. «تیخلاق پرورش در نوجوانان و کودکان یفکر پرورش کانون به یکردیرو با ینیکارآفر
 .کیاستراتژ قاتیتحق: تهران. ینیکارآفر و فرهنگ

 ۀمطالع) جوانان یهانگرش و کار فرهنگ(. »1389) یانیخیش حمزه و یهاد دیس ،یعرب -
 .164 - 143 صص. 4 ش. 3 س. یاجتماع علوم و اسلام «قم شهر یمورد
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 ش. رانیا مردم فرهنگ. «یشفاه اتیادب در کار یسنت یهامؤلفه» (.1391) فاطمه ،یعزت -
 .6۰ - 45 صص.28

. یاقتصاد مسائل ۀنیزم در کاربرد: یاجتماع علوم در قیتحق روش(. 139۰) یمرتض ،یعزت -
 .ما پژوهش و علم نور: تهران

 .لیا: شهرکرد. یاریبخت حکم و امثال(. 1381) عباس ،یقنبر -
 .شیرو: تهران. ینیکارآفر یهامؤلفه(. 1386) جلال ،یبازرگان یموسو -
 .ترمه: تهران. یپژوهش یکردیرو تیریمد و سازمان(. 138۰) محمد دیس ،یمیمق -
 .ایوتت: تهران. یثلاث محسن ۀترجم. یشناسجامعه به یدرآمد(. 1378) بروس کوئن، -
. فاضل رضا و یتوسل غلامعباس اقتباس و ترجمه. یشناسجامعه یمبان(. 1391) ـــــــــــ -

 .سمت: تهران
 .ین: تهران. یصبور منوچهر ۀترجم. یشناسجامعه(. 1381) یآنتون دنز،یگ -
 .اردهال ریسف: تهران. ینیکارآفر (.1387) همکاران و داود ان،یمعن -
 .اردهال ریسف: تهران. ینیکارآفر یمبان(. 1388) نهمکارا و داود ان،یمعن -
 1 صص. 47 ش. یاجتماع علوم. «یاسلام اخلاق و ینیکارآفر(. »1389) جعفر ،یبیهزارجر -

- 35. 
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Abstract  

 
Entrepreneurship develops in environments where the values and 
beliefs of the environment are appropriate to the culture of 
entrepreneurship. Therefore, it is essential to recognize the culture of 
work and entrepreneurship within different ethnic groups. Proverbs 
can be very effective in this regard because they are the manifestation 
of the values and beliefs of each ethnic group and their attitudes 
towards different issues, such as work culture and entrepreneurship. 
By adopting the method of content analysis, the purpose of this study 
was to explore the culture of work and entrepreneurship based on 
counterfeits in Bakhtiari culture. Compassion, responsibility, care, 
fidelity, gender, creativity, legality and rationalism are the elements of 
the culture of work in Bakhtiari culture. The results of the study show 
that, by the multiplicity of examples of Bakhtiari culture, these values 
and beliefs about work and entrepreneurship are institutionalized, that 
one must be responsible for the conduct, perseverance and hard 
working. These attitudes are in line with the entrepreneurial culture, 
but the positive attitude towards fanaticism, the focus on the point of 
reference and the negative attitude towards women's creativity and 
work, including weaknesses in the culture of work and 
entrepreneurship are found in the proverbs of Bakhtiari, which do not 
correspond to the entrepreneurial components. 

Keywords: Bakhtiari culture, proverb, entrepreneurship, 
responsibility, independence. 
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